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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Bursie Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 3 w Krakowie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

WSTEP

Podstawowg zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw bursy i osoby
wspolpracujace z placowka (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm)
jest dziatanie dla dobra wychowanka i1 w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony maloletnich obowiazuja
wszystkich pracownikéw bursy 1 osoby wspdlpracujace; zawieraja wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Zakres Standardow Ochrony Maloletnich

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
speliania przez nich warunkéw niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci.

2. Zbior zasad zapewniajacy bezpieczne relacje migdzy matoletnim a opiekunem lub/i personelem
bursy oraz pomiedzy matoletnimi.

3. Wskazoéwki pomagajace w rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego.
Zasady i1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

5. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien do sadu opiekunczego, innych
instytucji oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

6. Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

7. Zasady monitoringu i okresowej weryfikacji standardow.



—

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem bursy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Osoby wspolpracujace z bursg to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych burse,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w bursie praktyke zawodowa.

Wychowankiem jest kazdy mieszkaniec bursy — takze matoletni.

. Maloletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem wychowanka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
opiekun, rodzic lub opiekun prawny, réwniez opiekun zastgpczy.

Zgoda opiekuna maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego opiekunow.

Przez krzywdzenie matloletniego nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkod¢ przez jakakolwiek osobe, lub zaniedbywanie czy zagrozenie dobra
matoletniego.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc - zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposdb niezgodny
z zasadami taczacej ich relacji;

b) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

c) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 milodci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprosta¢. Jej celem jest naruszenie godno$ci osobistej;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez opiekuna, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowiazku szkolnego;

e) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie warunkdw do rozwoju dziecka (m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia), w ramach
srodkéw dostepnych opiekunom;

f) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan w kontakcie fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

g) cyberprzemoc - to przemoc, ktorej moze doswiadczyé wychowanek za posrednictwem
urzadzen cyfrowych.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora bursy pracownik sprawujgca nadzor nad realizacja polityki ochrony

wychowankéw przed krzywdzeniem w bursie.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe to wyznaczony przez dyrektora bursy

pracownik lub/i firma zewngtrzna sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

wychowankow przebywajacych na terenie placowki.

10. Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje wychowanka.
11. Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE OBJAWOW KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Pracownicy bursy sa zobowigzani do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi bursy.
Kazdy pracownik bursy, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze wychowanek jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy bursy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymaty informacj¢ o krzywdzeniu wychowanka oraz inne informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy bursy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 objawy krzywdzenia maloletnich, takie jak:
a) wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie; kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
b) wychowanek zebrze - jest glodny; nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw
itp.;
c) wychowanek nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
d) wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;
e) podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., wychowanek czesto je zmienia;
f) pojawia si¢ niech¢¢ do przebierania si¢ w obecnos$ci innych 0s6b - wychowanek nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
g) boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
h) wychowanek cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;
1) wychowanek jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;
j)  wychowanek ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
k) uzywa srodkow psychoaktywnych;
1) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);
m) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wychowanka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;
n) wychowanek jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
0) nastgpifa nagla i wyrazna zmiana zachowania wychowanka;
p) wychowanek méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u wychowanka wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunow, to
podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunéw to:

a) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen wychowanka;
b) opiekun nie utrzymuje lub odmawia kontaktu z osobami zainteresowanymi losem



matoletniego;

c) opickun moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

d) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy albo zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa maloletni;

f) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje si¢ agresywnie;

g) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

h) opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

1) opiekun nie ma $wiadomosci potrzeb lub neguje potrzeby maloletniego;

j) opiekun faworyzuje jedno z dzieci;

k) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

1) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych.

3. Pracownicy bursy monitoruja sytuacje i dobrostan wychowanka a osoba wyznaczona do nadzoru
nad standardami zbiera te informacje.

Rozdzial 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY WYCHOWANKIEM A PERSONELEM BURSY

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) dyrektor bursy, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) dyrektor bursy uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

c) rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

d) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. W przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa¢ strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

e) dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

f) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyc¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,



badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

g) dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

h) jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opieka nad nimi (Zalacznik nr 1).

2. Zbidr zasad bezpiecznych relacji z matoletnim.

Zbior ten okresla, jakie postawy i zachowania sa prawidlowe a ktore sa niedozwolone
w pracy z wychowankiem. Ich znajomo$¢ pracownik potwierdza podpisem (dokumentacja
placowki).

Pracownik bursy zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec wychowanka sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz wychowanek doznal jakiej$ krzywdy (np. zngcania
fizycznego, seksualnego lub jest uchodzca ze wzgledu na konflikt polityczny lub zbrojny w jego
kraju), zobowiazany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z wychowankiem,
wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do specyfiki placowki i dotycza rozmaitych
obszardw:
a) bezposredni kontakt fizyczny z maloletnim dozwolony jest tylko w okreslonych sytuacjach:
e zagrozenia zycia i1 zdrowia; dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);
e konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie);
e zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania bedace lub noszace znamiona:
e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie);
e crotyzowania relacji (flirt sfowny, dwuznaczny zart, ,,zly dotyk”, wyzywajace spojrzenie);
e seksualizacji relacji (obcowanie plciowe 1 inne czynno$ci seksualne) réwniez



b)

wykorzystujac wpisane w wiekiem rozwojowy zauroczenie wychowawca, skladanie
uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rdéwniez
udoste¢pniania takich tresci.

Ponadto kontakt fizyczny z wychowankiem:

¢ nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany;

e pracownik bursy nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.;

e niedopuszczalne jest zamykanie si¢ z wychowankiem w jednym pokoju oraz spanie lub
lezenie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z wychowankiem;

e pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, wychowanek potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem wychowanka.

komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentdow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych.

Niedopuszczalna jest komunikacja:

c)

wzbudzajagca w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

niszczaca poczucie wartosci (wyzwiska, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc);

upokarzajaca (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie);

naruszajaca granice (niezachowywanie odpowiedniego dystansu) - nie wolno w obecnosci
uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac¢ wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow,
wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

postawa pracownikow:
wszystkich pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$é
1 szacunek w traktowaniu kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
i narodowo$¢. Kazda interwencja powinna by¢ dostosowana do wieku i mozliwosci
wychowanka;
dyscyplinowanie maloletniego definiowane jest jako narzedzie ,,informacji zwrotne;j"
i polega na komunikowaniu wychowankom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest
wilasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Celem informacji zwrotnej ma
by¢ stawianie granic, formowanie trwalego systemu wartos$ci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Opiekunowie
wychowankéw maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania ucznia na
terenie bursy, takze w trakcie wyjs¢ grupowych i innych wydarzen organizowanych przez
burse;
w przypadku, gdy pracownika taczg z wychowankiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania co do tego peilnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankéw,
opiekunéw i pracownikow;



kontakty (bezposrednie lub online) z wychowankiem powinny by¢:

»  $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza bursa waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej);

»  dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, korespondencja
mailowej, SMS-owej, zapisy na portalach spotecznosciowych);

»  odbywac si¢ poprzez §rodki shuzbowe: shuzbowy telefon; stuzbowy e-mail.

Niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych wychowankach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym;

nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku;
zwalnianie z wykonywania obowiazkow i stosowania si¢ do zasad;

godzenie si¢ na dominacj¢ w grupie negatywnych jednostek oraz na ustalane przez nie
i wdrazane nieformalne zasady;

przyzwolenie na wykorzystywanie milodszych 1 stabszych wychowankow przez
silniejszych;

ujawnianie informacji o wychowanku osobom do tego nieuprawnionym;

kontakt poza godzinami pracy z wychowankiem (jest co do zasady zabroniony);
zapraszanie wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania (spotkania z wychowankiem
lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie bursy);

proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy);

utrzymywanie kontaktow z wychowankiem celem zaspokojenia przez dorostego wiasnych
potrzeb materialnych, spotecznych lub emocjonalnych;

namawianie do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych wychowankowi poczucie bycia
wyrdéznianym;

wszelkie formy dyscyplinowania oparte na wykorzystywaniu przewagi lub fizycznej
psychiczne;.

Rozdzial IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Naczelng zasadg relacji migdzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, z uwzglednieniem
godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych mieszkancoéw bursy do prywatnosci, higieny
i odpoczynku, przede wszystkim poprzez zachowanie dostosowane do regulaminu placéwki,
np. zachowanie por dnia, ciszy nocnej, zachowanie dystansu osobistego i inne.

Niedopuszczalne jest:
a) wykorzystywanie wobec innych uczniow przewagi fizycznej lub psychicznej (zastraszanie,



przymuszanie, grozby, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, krzyk);

b) przebywanie podczas ciszy nocnej w pokoju innym niz wilasny;

c) wspolne lezenie lub/i spanie w jednym 16zku;

d) Iaczenie 16zek;

e) uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody lub/i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢
lub obrazic;

g) proponowanie kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze
uzywanie ich w obecnosci innych wychowankow.

Rozdzial V
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB OTRZYMANIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU

1. Zadania poszczegolnych pracownikow bursy w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze maloletni wychowanek jest krzywdzony:
a) dyrektor bursy:

e przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

e powoluje zespot wsparcia w kazdym przypadku krzywdzenia;

e prowadzi nadzoér (wraz z Zespotem Wychowawczym) nad prowadzeniem przypadku
krzywdzonego wychowanka poprzez odbieranie biezacych informacji od powotanego
zespotu wsparcia;

e w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta” (Zatacznik nr 2) a jej realizacj¢ przekazuje
wyznaczonemu pracownikowi;

e w przypadku, gdy maloletni do§wiadcza przemocy domowej lub/i jezeli opiekunowie
odmawiaja wspolpracy z bursg powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej lub/i
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

e w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego, w zalezno$ci od sytuacji,
zawiadamia pogotowie lub/i policj¢ lub wyznacza do tego wychowawce;

e w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature lub wyznacza do tego wychowawce;

e w przypadku krzywdzenia wychowanka przez jego opiekundéw gdy jednocze$nie
opiekunowie odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez burse, dyrektor powiadamia osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny;

e w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze dzialanie podjete
w bursie okazatly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad rodzinny;

e pomaga wychowawcom w realizacji ich zadan np. konsultacji trudnych spraw ze
specjalistami, zorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla matoletniego;

e organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich i wérdd
maloletnich;



uzyskuje informacje zwrotne na temat realizacji w bursie Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem poprzez przyjecie raportu od osoby czuwajacej
w placéwce nad realizacja Standardow.

b) wychowawca:

diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza Karte
Interwencji (Zatacznik nr 3);

jest cztonkiem zespotu wsparcia wychowanka z przydzielonej mu grupy wychowawczej;
pozostaje w kontakcie z Zespolem Wychowawczym 1 dyrektorem w sprawach
dotyczacych maloletniego;

pomaga pracownikom bursy we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
informuje opiekunéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia oraz kieruje dziecko
oraz opiekunow do placowek specjalistycznych;

wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny;

wraz z zespotem wsparcia opracowuje plan dziatania dla krzywdzonego wychowanka;
uzyskuje od opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji wsparcia;

dba o to, by na terenie bursy znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy;

powiadamia dyrektora bursy o zdarzeniu przemocy lub zagrozenia przemoca;

bedac wyznaczonym do tego zadania uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza , Niebieska Karta”;

pozostaje w kontakcie z opiekunami ucznia;

udziela wsparcia skrzywdzonemu wychowankowi oraz monitoruje jego sytuacje;
monitoruje grupe wychowawcza w kontekscie skutkéw przemocy;

realizuje tresci z =zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
z wychowankami.

¢) pracownicy niepedagogiczni bursy:

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami;
zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrektorowi bursy lub wychowawcom.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka

przez jego opiekuna:

a) jesli wychowawca podejrzewa, ze wychowanek doswiadczytl przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest przede wszystkim do zadbania
o bezpieczenstwo wychowanka i wypehia Karte Interwencji (Zatacznik nr 3);
b) jednoczes$nie dyrektor powotuje dla tego wychowanka zespot wsparcia;

c) zespol wsparcia przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka; podczas rozmowy

informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego i materialnego;
d) w przypadku braku wspdtpracy opiekuna z bursa lub/i powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor
decyduje o uruchomieniu procedury ,Niebieskiej Karty”; =zleca wyznaczonemu



pracownikowi wypetnienie formularza (Zatacznik nr 2) lub/i powiadamia wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej lub/i sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

3. Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia, ze wychowanek jest ofiara przemocy ze
strony pracownika bursy:

a) osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w bursie wypehia Karte Interwencji (Zatacznik nr
3) 1 zglasza problem dyrektorowi. Wyjatkiem jest sytuacja kiedy osoba podejrzewang
o krzywdzenie jest dyrektor bursy - wowczas osoba podejrzewajaca krzywdzenie
zawiadamia organ prowadzacy placéwke;

b) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja opiekunowie wychowanka dyrektor
z rozmowy z opiekunami sporzadza notatke;

c) dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z wychowankiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami bursy na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika lub/i zleca zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
zewngtrznej bezstronnej instytucji;

d) dyrektor powiadamia opiekunéw wychowanka;

e) dyrektor po potwierdzeniu informacji o krzywdzeniu podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa,
powiadamia prokurature¢ lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej;

f) w zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje opiekunéw o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Procedura postegpowania w przypadku krzywdzenia wychowanka przez innych
wychowankow:

a) bezposrednia, natychmiastowa reakcja wszystkich obecnych przy zdarzeniu (wychowawcow
1 innych pracownikoéw bursy) na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;

b) wychowawca wypetnia Kartg Interwencji (Zatacznik nr 3), przeprowadza rozmowe z ofiarg
1 sprawcg przemocy, naklania sprawce do zado$¢uczynienia;

c) jezeli stan wychowanka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny
pracownik bursy wzywa pomoc medyczng a nast¢pnie powiadamia opiekunow;

d) jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca przeprowadza rozmowe
z krzywdzonym wychowankiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami;

e) wychowawca zawiadamia lub/i wzywa do bursy opiekunéw krzywdzonego wychowanka
1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia);

f) wychowankowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami;

g) wychowanka bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrola wychowawcy;

h) z wychowankami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
wychowawca omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do
takiego krzywdzenia;

i) w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor lub wychowawca po
rozpoznaniu sprawy zawiadamia policj¢ a nastgpnie informuje opiekunow wychowanka;
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j) w przypadku gdy dziatania podjete w placowce nie przynosza rezultatu, dyrektor
powiadamia osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

a) dyrektor wyznacza wychowawce lub /i firm¢ zewngtrzng nadzorujacych bezpieczenstwo
cyfrowe w placowce;

b) dyrektor zobowiazuje opiekunéw do zainstalowania odpowiedniego oprogramowania
(zabraniajacego dostepu do stron dla dorostych) na wszystkich no$nikach posiadanych przez
jego dziecko na terenie bursy. Opiekun sklada takie zobowigzanie w formie oswiadczenia
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za tresci posiadane przez jego dziecko na tych no$nikach;

c) wychowawca lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu zagrozenia cyberprzemoca
wypetnia Karte Interwencji (Zatacznik nr 3) i informuje o tym fakcie wychowawce
wyznaczonego do nadzoru bezpieczenstwo cyfrowego w placowce;

d) wychowawca wyznaczony do nadzoru bezpieczenstwa cyfrowego w bursie postgpuje dalej
wg procedury cyberprzemocy udostepnionej przez Urzad Miasta Krakowa na Akademii
Dyrektorow — infografiki.

6. Procedura postegpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

a) jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia, wychowawca wzywa
pomoc medyczng a nast¢gpnie powiadamia dyrektora i opiekundw wychowanka;

b) wychowawca wypelia Karte Interwencji (Zatacznik nr 3) i przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami;

c) W razie potrzeby wychowawca zawiadamia i wzywa opiekunoéw chorego wychowanka oraz
wychowanka poszkodowanego;

d) jesli opiekunowie wspolpracuja z bursa wspdlnie ustala si¢ dzialania wobec chorego
wychowanka;

e) wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji;

f) dzialania koordynuje i monitoruje zesp6t wsparcia powotany do tego zdarzenia;

g) jesli opiekunowie prawni nie wspdlpracuja z bursa lub podjete dzialania sa nieskuteczne
a akty agresji powtarzaja si¢ dyrektor bursy powiadamia osrodek pomocy spofecznej lub/i

sad rodzinny.
Rozdzial VI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor bursy powotuje zespdt wsparcia dla
pokrzywdzonego wychowanka.

2. W skfad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca grupy oraz osoba nadzorujgca standardy
w bursie - informujg oni o swoich dziataniach na biezaco dyrektora oraz Zespot Wychowawczy.

3. Zespol wsparcia w razie potrzeby moze poszerzyc¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow.

4. Zespol wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc wychowankowi bedzie niezbedna
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S.

M e

obecnie oraz w dalszej perspektywie czasu.

Zespot wsparcia ustala indywidualny plan dziatania, ktory przechowywany jest w aktach
wychowanka; zawiera on przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/wychowawcami oraz opis wsparcia (Zalacznik nr 4).

Rozdzial VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH

OPIEKUNOM

Standardy Ochrony Maloletnich sg zamieszczone na stronie internetowej bursy.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.
Pracownicy bursy potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z standardami.

Rodzice/opickunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami na poczatku roku szkolnego.
Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom bursy, matoletnim i ich opiekunom
na zadanie.

Rozdzial VIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich wyznacza dyrektor.

Osoba ta jest odpowiedzialna za dokumentowanie sygnatldw naruszania Standardow Ochrony
Matoletnich oraz za monitorowanie realizacji Standardow (Zalaczniki nr 5 1 6) i proponowanie

zmian.

Rozdzial IX
PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdb dostgpny dla pracownikow bursy, wychowankéw 1 ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej lub/i poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna.
Dokumentacja funkcjonujaca w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 3 w Krakowie
wspottworzaca polityke ochrony matoletnich:

e Statut Bursy;

e Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

e Program ,Bezpieczna Placowka”.

12



Zalacznik nr 1
miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylem skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Podpis
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Zalacznik nr 2

NIEBIESKA KARTA - WZORY DO REALIZACJI
W BURSIE SZKONICTWA PONADPODSTAWOWEGO NR 3 W KRAKOWIE

»NIEBIESKA KARTA - A”

miejscowos¢, data

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

1. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca  |Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej  [przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca przemocy
domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona opiekunow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miegjsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (

ezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np. Zona,

partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca

Tabele I
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]
III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa | Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko
Imiona opiekunow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé
Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Migjscowosé
Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np. zona,
byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'c')l
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IV.

NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba | stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec Osoby|wobec Osoby|wobec Osoby|wobec Osoby|wobec Osoby|wobec Osoby 3
1 doznajacej | 2 doznajacej | 3 doznajacej | 1 doznajacej | 2 doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna’
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

ipopychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna’) izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna?) zmuszanie do
obcowania plciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna’) nietozenie
na utrzymanie osob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych oraz
ich sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej’)
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajqg, i inne (wymien jakie)

Inne’) zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub
lekow i inne (wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

i tak (kiedy? ......ccoevvveeennns gdzZie? ..o )0 nie O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

O tak O nie O nie ustalono
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng kart¢ zawierajaca Tabelg IX

17



X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono - wypetnij tabelg o

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)’
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego z 2023 1. poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
6zn. zm.)

pomieszczenia dla osob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspOlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezpo$redniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknictej taka
przemoca na okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknicta
rzemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
ozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
osiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy,
domowe;j

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XIII.  DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.  WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO POPRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak x):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa Iub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej formularz ,,Niebieska Karta - A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wlasciwe
2)

? podkresli¢ rodzaje z

numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg
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» NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej
informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze
z osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegoInosci:

a) narazajace te osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $§rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. opiekun, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstegpni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca, gospodarujgca oraz jej wstepni, rodzenstwo, ich malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
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NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie 1 inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
1 inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktoérych istnieje taki obowiazek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdj¢¢, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodko6w odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci€ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

*  Ofsrodki pomocy spolecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

+ Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

* Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

* Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej - zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,

oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
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*  Okre¢gowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

* Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
*  Placéwki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

+ Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

*  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. |[Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

+  Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18*-22% w jezyku rosyjskim.

*  Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%%).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie -
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

*  Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
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psychologiczng i prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do
15, od godz. 15*° do 9*° whaczony jest automat).
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Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Notatka ze zdarzenia w dniu................

Imi¢ nazwisko dziecka ................coooiiiiiiiii, Klasa ...oooeiiii

OIS SYtUAC]T, ZAATZEMIA: ... .e ettt ettt et et et et et et e et et e e et et e e et e
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Zalacznik nr 4

KARTA DZIALAN ZESPOLU WSPARCIA

1. Imie¢ inazwisko dziecka, Klasa .............cooiiiiiiiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia)...........oo.oiuiiiiiiiiiii e

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ........................ data ...
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
Data Dzialanie
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6. Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c¢) inny rodzaj interwencji - jaki?

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicow.

podpis pracownika
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Zalacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA WYCHOWANKOW BSP 3

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w naszej Szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
' si¢ zwrocic, aby uzyskaé pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
Zalacznik nr 6
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW BSP 3
1. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
2. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Bursie?
3. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w BSP 3?
4, Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
5. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
6 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Bursie
»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
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