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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

81

1. Nazwa bursy brzmi — Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3 w Krakowie.

2. Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3 ma swoja siedzibe w Krakowie
przy ul. Utanow 21 a i jest placowka publiczng koedukacyjna zapewniajacg opieke
I wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez burs¢ w pelnym brzmieniu: Bursa Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 3 w Krakowie. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
czytelny skrot.

4. Bursa zapewnia opieke 1 wychowanie uczniom klas VII 1 VIII szkét podstawowych
i szkot ponadpodstawowych, dla dzieci i mlodziezy oraz szkoét artystycznych,
W tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, atakze stluchaczom kolegiow pracownikow stuzb spolecznych w wieku
do 24 roku zycia.

5. Organem prowadzacym burse jest Gmina Miejska Krakoéw, pl. Wszystkich Swietych
3—4, 31 - 004 Krakow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego
Nr 3 w Krakowie;

2) bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burse¢ Szkolnictwa Ponadpodstawowego
Nr 3 w Krakowie;

3) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w bursie na czas
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania;

4) dyrektorze bursy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Bursy Szkolnictwa
Ponadpodstawowego Nr 3 w Krakowie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego w Bursie
Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3 w Krakowie;



6) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ og6ét pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego
Nr 3 w Krakowie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych, a takze prawnych
opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad wychowankiem.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania bursy oraz sposéb ich wykonania

§3

1. Podstawowym celem bursy jest:

1) zapewnienie milodziezy bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkoéw
do nauki, rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowanie
miodziezy do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

2) rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultury Europy 1 §wiata;

3) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przestrzeganie zasad zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Do podstawowych zadan bursy nalezy zapewnienie wychowankom:
1) calodobowej opieki;
2) warunkdéw do nauki;
3) pomocy W hauce;
4) warunkoéw do rozwijania zainteresowan;
5) warunkéw umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

3. Bursa realizuje swoje zadania samodzielnie lub/i we wspdlpracy z rodzicami,
srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, szkotami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami, szczegdlnie w zakresie:

1) rozwigzywania probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych miodziezy;

2) wspélnego ustalania zadan opiekunczo - wychowawczych w  stosunku
do wychowankow wymagajacych specjalnych metod wychowawczych;



3) analizy osiagniec i trudnosci w nauce;
4) problemoéw zdrowotnych mlodziezy;

5) przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.

§4

. Bursa realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w szczegOlnosci bezpieczenstwa 1 higieny, procedurami, ,,Standardami
Ochrony Maloletnich”, wewnetrznymi uregulowaniami zapewniajacymi bezpieczenstwo
i zdrowie mlodziezy podczas pobytu w placowce oraz w trakcie organizowanych przez
burse zajec.

. Bursa oraz przylegtly teren zostaty objete monitoringiem wizyjnym.

. Placowka stwarza wychowankom odpowiednie warunki sanitarno — higieniczne,
zapewnienia catodzienne wyzywienie zgodnie z zasadami zywienia zbiorowego.

. Zatwierdzony przez dyrektora bursy rozklad zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
uwzglednia opieke wychowawczg przez cata dobe.

. Opieke nad miodziezg przebywajacg w bursie sprawujg nauczyciele — wychowawcy i inni
pracownicy.

. Opiecka w porze nocnej jest sprawowana W sposOb zapewniajacy nadzor
nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwem.

. Bursa zapewnia mlodziezy bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
I innymi przejawami patologii spofecznej, a w szczegdlnosci:

1) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny opracowany przez zespot powotany
przez dyrektora bursy;

2) promuje zdrowy styl zycia (poprzez zajecia, indywidualne rozmowy, konkursy, udziat
miodziezy w ukfadaniu jadlospisu);

3) realizuje program ,,Bezpieczna placowka”;

4) wzmacniania postawy kulturalnego zachowania si¢;

5) motywuje do nauki i pomocy kolezenskiej;

6) tworcze rozwigzywanie sporéw i konfliktow;

7) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii;

8) otoczenie opiekg wychowankow, u ktorych wystepuja zachowania ryzykowne;



9)

organizowania pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej wychowanka
poprzez Os$rodki Pomocy Spofecznej, PCK 1 inne organizacje udzielajace takiej
pomocy.

8. Bursa zapewnia wychowankom wiasciwe warunki do nauki poprzez udost¢pnianie:

1)
2)
3)

pomieszczen do nauki;
biblioteki bursy;

bezprzewodowego facza internetowego na terenie catej bursy.

9. Mlodziezy przebywajacej w bursie zapewnia si¢ pomoc w nauce poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie wsrod mlodziezy zespotdw samopomocy kolezenskiej;
pomoc W organizowaniu nauki wilasnej;

udostepnianie zbiorow biblioteki bursy;

pomoc merytoryczng w miar¢ posiadanych mozliwosci;

udostepnienie Internetu bezprzewodowego, zabezpieczonego haslem oraz programem
firewall.

10. Bursa umozliwia mlodziezy atrakcyjne formy spegdzania czasu wolnego, indywidualny
rozwoj zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie 1 turystyce poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

uczestniczenie w spektaklach teatralnych, filmach, koncertach, zwiedzanie wystaw
I muzeow;

przygotowanie uroczystosci tradycyjnych, okolicznosciowych, rozrywkowych 1 zajec¢
sportowych na terenie placéwki, adekwatnych do posiadanych mozliwos$ci;

udziat w pracach kot zainteresowan organizowanych w bursie, w miar¢ posiadanych
mozliwosci;

udzial w konkursach organizowanych przez instytucje oswiatowe, a takze na terenie

bursy;

udzial w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez
instytucje kultury i o$wiaty oraz instytucje gminne i samorzadowe.

11. Bursa wspomaga i ukierunkowuje indywidualny, wszechstronny rozwoj wychowanka
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych.

12. Placowka stwarza mlodziezy warunki do rozwijania samodzielnosci, uczenia tolerancji
oraz wyrabiania poczucia odpowiedzialno$ci, dzialania na rzecz samorzadu poprzez:

1) angazowanie wychowankow w dziatalno§¢ samorzadu, wolontariatu oraz w inicjatywy

spoteczne i obywatelskie;



2) wspotuczestniczenie wychowankéw w  tworzeniu regulamindw wewngetrznych
normujacych zycie mieszkancow bursy;

3) organizowanie réznych form dziatalnoéci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej,
turystycznej i porzadkowej, wynikajacej z potrzeb zycia zbiorowego;

4) reprezentowanie interesOw ogotu mieszkancéw wobec wychowawcow i dyrektora;

5) upowszechnianie znajomosci Konwencji o Prawach Dziecka (rozmowy wychowawcow
z mlodzieza i1 analizowanie zapisow w tych dokumentach, eksponowanie praw
na tablicach);

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, tozsamo$ci narodowej oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego kraju, poprzez zachg¢canie do poznawania historii
i zabytkéw Krakowa;

7) wspieranie nowych wychowankow, a takze miodziezy pochodzacej z innych krajow
i kultur, w asymilacji do nowych warunkéw zycia poprzez codzienne dzialania
wychowawcze oraz organizowanie spotkan integracyjnych;

8) kultywowanie pamieci o tradycjach polskich poprzez organizowanie wieczorow
»andrzejkowego” 1 ,,wigilijnego” ukazujacych piekno kraju, tradyc;ji i kultury polskie;.

13. Bursa zapewnia:

1) odpowiednig baz¢ oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych
placowki;

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach ogolnodostepnych oraz wokot
placéwki.

14. Bursa organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania wychowawcow,
grup wychowawczych i specjalistéw w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) porad i konsultacji;

4) warsztatow.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana samodzielnie przez burs¢ oraz
we wspoltpracy z:

1) rodzicami wychowankdw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) innymi szkotami i placowkami;



4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w bursie jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanka;

2) rodzicow;

3) dyrektora bursy;

4) wychowawcy grupy wychowawczej;

5) poradni;

6) kuratora sgdowego;

7) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu — dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

17. Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi podmiotami, polega
glownie na:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 trudnych sytuacji Zzyciowych
wychowankow;

2) wspOlnym ustaleniu zadan opiekunczo — wychowawczych w  stosunku
do wychowankéw wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych;

3) przeciwdziataniu zagrozenia demoralizacjg;

4) konsultacji z pedagogiem lub psychologiem szkolnym w sprawie skierowania ucznia
do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor bursy.

19. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodpftatne.

ROZDZIAL 3

Zespot Wychowawcezy

85

1. W bursie dziala Zesp6t Wychowawczy do spraw oceny sytuacji wychowankéw, powolany
przez dyrektora bursy.

2. Do dziatan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw;



2) opracowanie planu opiekunczo — wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
. W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:

1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy Zespohu
Wychowawczego;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) koordynator do spraw standardéw ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem
1 przemoca;

4) w miar¢ potrzeb i mozliwosci pedagog szkolny lub psycholog oraz inni zaproszeni
specjalisci.

. W bursie mogg dziata¢ inne zespoly nauczycieli powotane przez dyrektora bursy
do realizowania zadan okreslonych w Statucie Bursy:

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora;
2) zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

3) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 4

Formy wspolpracy z rodzicami oraz wychowawcami klas i pedagogami szkolnymi

86

Rodzice i nauczyciele — wychowawcy wspolpracuja ze soba w sprawach opieki
i wychowania miodziezy.

. Przewiduje si¢, migdzy innymi nast¢pujace formy wspolpracy rodzicow z nauczycielami —
wychowawcami:

1) rozmowy indywidualne rodzicébw z nauczycielami — wychowawcami i dyrektorem
bursy;

2) zebrania rodzicow zwolywane przez dyrektora, przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

10



3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej
pomiedzy rodzicami, a nauczycielami — wychowawcami i dyrektorem;

4) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miar¢ potrzeb.
3. Rodzice wychowankow maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Bursy i innymi dokumentami wewnetrznymi regulujacymi
jej funkcjonowanie;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy
na terenie placowki;

3) przekazywania organom nadzorujagcym burs¢ opinii na temat jej pracy.
4. Rodzice maja prawo do odwiedzania swoich dzieci mieszkajacych w bursie.
5. Bursa wspolpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszcza mtodziez poprzez:
1) konsultacje z dyrektorami szkot, wychowawcami klas i nauczycielami;

2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi.

ROZDZIAL 5
Organy bursy
87
1. Organami bursy sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) Mtiodziezowa Rada Bursy.
88

1. Bursg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora bursy powierza organ prowadzacy placowke.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora bursy, zastgpuje go inny nauczyciel bursy
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor bursy w zakresie nadzoru pedagogicznego:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli zatrudnionych w bursie;

analizuje i ocenia efekty dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej wychowawcow oraz
innej dzialalno$ci statutowej bursy;

w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow wychowania i opieki w bursie,
opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i opieki,

realizuje zalecenia, uwagi 1 wnioski kuratora o§wiaty oraz powiadamia go o wykonaniu
zalecen, uwag i wnioskow;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktdrej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela;
dba o warunki dziatalnosci wychowaweczej 1 opiekunczej bursy;

udziela pomocy nauczycieclom w wykonywaniu ich zadan wychowawczych
1 opiekunczych;

nadzoruje 1 odpowiada za sposob prowadzenia w bursie dokumentacji dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie =z odrgbnymi przepisami oraz
dba o przestrzeganie Statutu Bursy.

Dyrektor w zakresie zarzadzania 1 kierowania pracg bursy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Kieruje dziatalno$cig bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;

zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym bursy, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg 1 gospodarczg obstuge bursy;

wyraza zgode na podjecie w bursie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacije,
z wyjatkiem organizacji politycznych;

opracowuje 1 realizuje, przy wspdtudziale pozostalych organéw bursy, rozwdj
organizacyjny placowki;

ustala organizacje pracy bursy po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;
wstrzymuje wykonanie uchwat organéw bursy, niezgodnych z przepisami prawa;

planuje zadania dotyczace obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

10) wspotpracuje z organami bursy oraz instytucjami i organizacjami spolecznymi,

dziatajacymi na rzecz wychowania i opieki;

11) wspoélpracuje z organem prowadzacym i kuratorem oswiaty, w zakresie realizacji swych

zadan;
12



12) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego i kuratora o$wiaty.

Dyrektor placowki w zakresie prawa pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow bursy;
zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom bursy;

wystepuje po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 0 przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw

bursy;

ksztattuje twoércza atmosfere pracy w bursie, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

wspolpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych.

. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli dyrektor postepuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. W zakresie spraw wychowankow dyrektor:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

sprawuje opieke nad wychowankami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy wychowankow;
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

podejmuje w sytuacjach konfliktowych decyzje w sprawie przeniesienia wychowanka
do innej grupy wychowawczej;

nagradza i karze wychowankéw w przypadkach okreslonych w Statucie Bursy;

dba o przestrzeganie praw dziecka i praw wychowanka oraz o upowszechnianie wiedzy
o tych prawach;

dyrektor bursy moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy mieszkancéw bursy
w uzasadnionych przypadkach, okre§lonych w Statucie Bursy. SkreSlenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor w zakresie administrowania mieniem bursy:

1)

2)

organizuje administracyjng 1 gospodarcza obstuge bursy oraz sprawuje nadzor
nad ich dziatalnoscia;

organizuje wyposazenie bursy w odpowiednie pomoce umozliwiajace realizacje zadan
statutowych bursy;
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3) zapewnia nauczycielom odpowiednie wyposazenie w materialy niezbedne
do wykonywania czynnos$ci wchodzacych w zakres ich obowiazkows;

4) organizuje przeglady techniczne budynku bursy oraz prace konserwacyjno —
remontowe;

5) kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku bursy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

7) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikow bursy, ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke bursy.

10. Dyrektor w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w bursie:
1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w bursie;

2) jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

3) dba o zapewnienie wychowankom oraz nauczycielom bezpiecznych i higienicznych
warunkow wychowania, opieki i pracy;

4) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu dzialania bursy, za zgoda organu
prowadzacego, jezeli wystapig zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu wychowankow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Dyrektor bursy wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdétowych.

12. Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z radg pedagogiczng
i Mlodziezowg Radg Bursy.

89

1. W bursie dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w bursie.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor bursy.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania, z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego;
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

3) z inicjatywy przewodniczacego;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, 0soby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu I i IT okresu nauki oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Udziat cztonkow rady pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.

Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa. Nauczyciele
sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw bursy.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane elektronicznie w Ksigzce Protokotow.

Uchwaly rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdéw. Glosowanie odbywa si¢ w trybie jawnym, a w sprawach
personalnych obowigzuje glosowanie tajne.

Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy burse oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor bursy przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci bursy.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Bursy albo jego zmian.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora bursy.

Rada pedagogiczna moze zglasza¢ wychowankow do wyrdznien 1 nagréd.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w bursie.

W przypadku okreslonym w ust. 17, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Szczegotowy zakres dzialania rady pedagogicznej zawiera Regulamin Rady
Pedagogicznej.
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20. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie planéw pracy opiekunczo — wychowawczej bursy;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w bursie;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bursy;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy mieszkancow bursy;

uchwalanie projektu lub zmian w Statucie Bursy;

uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci;

ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikdw  nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy bursy.

21. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy bursy;
projekt planu finansowego bursy;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora bursy w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

22. Rada pedagogiczna moze zasiggng¢ opinii Mtodziezowej Rady Bursy w sprawach

dotyczacych:

1)

realizacji podstawowych praw i obowigzkow wychowankéw w bursie;

2) jakosci positkow, czystosci pokoi mieszkalnych oraz organizacji imprez i uroczystosci

3)

w bursie;

skreslenia wychowanka z listy mieszkancow.

§10

1. W bursie dziata Mlodziezowa Rada Bursy, bedaca jej spotecznym organem.

2. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie bursy.

3. Zasady wybierania i dzialania Mlodziezowej Rady Bursy okresla regulamin uchwalony

przez ogdl wychowankoéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Mlodziezowa
Rada Bursy jest jedynym reprezentantem ogoétu wychowankow.

4. Regulamin samorzadu bursy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

5. Kadencja Mtodziezowej Rady Bursy trwa jeden rok.
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6. Skilad Mlodziezowej Rady Bursy moze by¢ w ciggu roku uzupehiony lub wymieniony.

7. Mlodziezowa Rada Bursy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach bursy, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prawo do poszanowania godnos$ci wychowanka;
prawo do poszanowania prywatnosci wychowanka;
prawo do przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

prawo do zapoznania si¢ z planem opiekunczo — wychowawczym, z jego trescia, celami
i zadaniami;

prawo do organizacji zycia w bursie, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy naukg w szkotach, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan 1uzdolnien;

prawo do jawnej 1 umotywowanej opinii dotyczacej zachowania w bursie;
prawo redagowania i wydawania gazety bursy;

prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Mtodziezowej Rady Bursy.

8. Miodziezowa Rada Bursy ma prawo do zaopiniowania zachowania wychowanka, przed

podjeciem uchwaty przez rade pedagogiczng, w sprawie skreslenia z listy mieszkancéw

bursy.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

ROZDZIAL 6

Zasady wspoéldzialania organow bursy i sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§11

1. Organy bursy maja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych w Statucie Bursy.

2. Organy bursy zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach lub decyzjach.
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. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegodlnych organdéw jest dyrektor bursy, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji mi¢dzy nimi.

Organy bursy wspoldziataja ze soba na zasadach wspolpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujacego prawa. Wspoéldziatanie organdw bursy ma na celu stworzenie
jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu pracy
bursy.

Spory migdzy organami bursy rozwigzuje:
1) dyrektor migdzy Mlodziezowa Rada Bursy a radg pedagogiczna;
2) rada pedagogiczna mi¢dzy Mlodziezowa Rada Bursy a dyrektorem;

3) organ prowadzacy placowke lub organ nadzoru pedagogicznego migdzy dyrektorem
a radg pedagogiczna.

6. W przypadku nierozwigzanych wewnatrz placowki konfliktow pomiedzy organami,

dyrektor lub inny organ maja prawo zwréci¢ si¢ do organu nadzorujacego
lub prowadzacego placowke o rozpatrzenie sprawy, a jego decyzja w sprawie jest
ostateczna.

ROZDZIAL 7

Wykonywanie zadan rady bursy przez rade pedagogiczna

§12

1. Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady bursy:

1) dokonuje oceny dziatalnosci placoéwki, jej dyrektora lub innego wychowawcy
zatrudnionego w bursie, wnioski te maja dla organu prowadzacego charakter wigzacy,

2) wystepuje z wnioskiem w sprawie organizacji zajgc:
a) dodatkowych;
b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.

18



ROZDZIAL 8

Dzialalnos¢ innych organizacji na terenie bursy

§13

1. W bursie mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej bursy.

2. Podjecie dziatalnosci w bursie przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora bursy, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci.

ROZDZIAL 9

Organizacja pracy bursy

§ 14

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslajag przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje dzialania bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji bursy opracowany przez dyrektora, na podstawie opinii rady pedagogicznej,
zatwierdzony przez organ prowadzacy burse.

3. W arkuszu organizacji bursy okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow bursy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbe mlodziezy;
3) ilos¢ grup wychowawczych;

4) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Arkusz organizacji bursy zatwierdza organ prowadzacy.

§15

1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.
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10.

11.

12.

13.

14.

Liczb¢ wychowankoéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba
wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym pigciu wychowankow
niepetnosprawnych.

Wychowankowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi podlegaja specjalne;j
organizacji nauki, metod pracy i wychowania okre$lonych w indywidualnych planach
pracy opiekunczo — wychowawczej z grupg integracyjna.

Grupa wychowawczg opiekuje sie nauczyciel grupy wychowawczej, ktory jest
odpowiedzialny za wychowanie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

Wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedng grupg wychowawcza w bursie
okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez dyrektora bursy w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Czas pracy nauczyciela — wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na jego rzecz,
nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 30 godzin.

Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ opickunczo — wychowawczych prowadzonych z wychowankiem
sg rejestrowane irozliczane w dziennikach zaje¢, w okresach tygodniowych.

Pora nocna w bursie trwa od godz. 22.00 do 6.00. Opieke w porze nocnej sprawuje
wychowawca.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie bedaca
wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora bursy.

Bursa prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
sg przewidziane ferie szkolne.

Bursa moze by¢ miejscem odbywania praktyk dla studentow uczelni ksztatcacych
nauczycieli, wychowawcow i pedagogow.

Pobyt mlodziezy w placowce zawiesza si¢ lub ogranicza, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) zagrazajacej zdrowiu ucznidbw temperatury zewngtrznej lub  temperatury
w pomieszczeniach, w ktdrych przebywa mlodziez;
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15

16

17

18.

19.

20.
21.
22.

23

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny, w publicznych i niepublicznych szkotfach i placowkach.

. W przypadku zawieszenia lub ograniczenia pobytu, o ktérym mowa w ust. 14, na okres

powyzej dwoch dni  dyrektor bursy, organizuje dla wychowankéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktébrym mowa w ust. 14.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktoérych mowa

w ust. 15, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan lub

3) w inny sposob niz okreSlone w pkt. 1-2, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 16, dyrektor bursy informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor bursy, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 15.

Bursa zapewnia staly kontakt z wychowankami, rodzicami poprzez stron¢ internetowg oraz
poczte elektroniczng. Na stronie internetowej w zakfadce ,,aktualnos$ci” zamieszczane beda
biezace informacje.

Dziatalno$¢ bursy moze by¢ uzupetiana §wiadczeniami wolontariuszy.
Zasady korzystania ze §wiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci bursy i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych jej wychowankow.

. Dyrektor bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowigzania wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z wychowawcami;
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4)

5)

zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych wychowankow

bursy;

postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

24. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu z wychowawcami oraz
pod nadzorem dyrektora bursy lub wyznaczonego wychowawcy.

ROZDZIAL 10

Zadania nauczycieli — wychowawcéw i innych pracownikdw bursy

§16

1. W placowce zatrudnia si¢:

1)
2)

nauczycieli — wychowawcow;

pracownikow administracji i obstugi.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspomaganie rozwoju wychowankow, doskonalenie procesu wychowania oraz
przygotowanie wychowankoéw do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie obywatelskim;

inspirowanie 1 wspomaganie samodzielnych dziatan wychowankéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie oraz
pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci bursy;

tworzenie warunkow zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo 1 zaspokajanie
ich potrzeb, w tym ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami
patologii spotecznej;

wspoOtdziatanie z rodzicami, nauczycielami szkot, pedagogami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu problemow milodziezy;

otoczenie troskliwg opieka kazdego wychowanka, a w szczeg6lnosci wychowankow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi;

dbato$¢ o zdrowie 1 higien¢ psychiczng wychowankows;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow 1 kierowanie si¢ zasada
bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankows;

wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

10) pomoc w organizowaniu czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami miodziezy;
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11) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych majacych na celu  rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz  trudnosci
w funkcjonowaniu w grupie, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
I uczestnictwo w srodowisku;

12) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo—wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

Obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy jest:

1) kierowanie si¢ dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej wychowanka;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami opiekunczo — wychowawczymi, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez
burse;

3) udzielanie wychowankom pomocy i wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju i dgzeniu do petni
wilasnego rozwoju,

4) dbalos¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow,
ras i $wiatopogladow;

5) rozwijanie u milodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego i uczenie bycia otwartym na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

6) wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej 1 kierowanie si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka oraz w Konwencji o Prawach Dziecka,

7) przestrzeganie procedur udzielania informacji oraz ochrony danych osobowych;
8) przestrzeganie zasad higieny i procedur systemu HACCP;

9) przestrzeganie zasad etyki pracownika bursy;

10) bezwzglednie przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

11) dbato$¢ o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie bursy;

12) kulturalne odnoszenie si¢ do innych o0sob;

13) wykonywanie zleconych przez dyrektora zadan zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem placéwki.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
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2)

3)

4)

odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow
opiekunczo — wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
doswiadczonych nauczycieli i instytucji oswiatowych;

proponowania eksperymentow pedagogicznych.

. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w bursie podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

. Zadania pracownikdéw administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prawidlowe prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej;
terminowe sporzadzanie sprawozdan, w tym finansowych;
sporzadzanie list ptac pracownikoéw bursy;

prowadzenie akt osobowych pracownikow bursy;

prawidlowe prowadzenie sekretariatu bursy;

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

prowadzenie dokumentacji BHP;

prowadzenie dokumentacji — ,,Ksigzka obiektu’’;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej remontow (umowy, kosztorysy dokumentacja
przetargowa);

10) przygotowanie positkow dla mlodziezy zgodnie z przepisami zdrowego zywienia;

11) utrzymanie porzadku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach bursy oraz wokoét

placowki (z wyjatkiem pokoi mieszkalnych, ktore sprzata mtodziez);

12) dbanie 0 sprawnos$¢ sprzetu i wyposazenia, ochrona mienia bursy.

. Do obowiazké6w pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rzetelne 1 terminowe realizowanie przydzielonego zakresu obowigzkows;
przestrzeganie zasad etyki pracownika bursy;

przestrzeganie procedur udzielania informacji oraz ochrony danych osobowych;
przestrzeganie zasad higieny i procedur systemu HACCP;

bezwzglednie przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

dbatos¢ o sprzet i wyposazenie bursy;

kulturalnie odnoszenie si¢ do wspdlpracownikow, miodziezy ich rodzicow i innych
0sob.
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ROZDZIAL 11

Warunki pobytu w bursie

§17

=

Bursa zlokalizowana jest w samodzielnym trzykondygnacyjnym, niepodpiwniczonym
budynku mieszkalnym. W jej sktad wchodza: cze¢$¢ mieszkalna, administracyjna, kuchnia,
jadalnia oraz magazyny.

2. Bursa zapewnia calodzienne wyzywienie, od poniedziatku do piatku, bez weekendow
1 $wigt ustawowych wedtug przepisow 1 zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.

3. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w sprzg¢t podstawowy: tapczany, szafy,
szafki nocne, stoty, krzesta.

4. Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku 1 nauki ($wietlice, pokdj integracyjny,
uczelnie, pokoje do nauki indywidualnej).

5. Bursa posiada zaplecze sanitarno — higieniczne: lazienki, toalety zlokalizowane
sg na korytarzach na kazdym pietrze.

6. Bursa zapewnia miejsce do samodzielnego przygotowania positkow w czasie weekendow.
7. Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonuja pracownicy obstugi.
8. Sprzatanie pokoi mieszkalnych wykonuje zamieszkujaca je mtodziez.
9. Budynek oraz teren wokot bursy sa monitorowane. Kamery wizyjne umieszczone
sg wewnatrz budynku na wszystkich korytarzach oraz na zewnetrznych §cianach budynku,
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.
§18
1. Rodzice mlodziezy przebywajacej w bursie wnoszg oplaty za:
1) positki w stotowce bursy — w wysokosci kosztow surowca przeznaczonego
na wyzywienie, ustalone przez dyrektora bursy po uzgodnieniu z organem
prowadzacym;

2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztow utrzymania miejsca
(do kosztéw tych nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 wydatkow pochodnych
od tych wynagrodzen).

2. Wysokos¢ oplat za zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzacy.

3. Opfaty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wnosi si¢ w terminie do 10 — tego dnia kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktdry oplaty sa wnoszone.
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Po terminie ustalonym powyzej nalicza si¢ ustawowe odsetki.

Dyrektor bursy moze obnizy¢ wysoko$¢ oplat o ktorych mowa w ust. 1 do wysokosci
proporcjonalnej do liczby dni zakwaterowania, gdy dziecko nie moze korzysta¢ z bursy,
z powodu choroby lub innych waznych przyczyn. Odliczenie platnosci za zakwaterowanie
nastgpuje na podstawie podpisanego wniosku, zlozonego przez rodzica osobiscie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej) najp6zniej w ostatnim dniu roboczym danego
miesigca, w ktorym wystapita nicobecnosé.

Obnizenie oplaty za zywienie uwzglednia si¢ od nastgpnego dnia po zgloszeniu
nieobecnosci dziecka w bursie, o ile zgloszenie nastgpi w dniu poprzednim do godz. 22.00
I zostang dostarczone bloczki za okres nicobecnosci dziecka.

Koszty odliczenia oplat za wyzywienie 1 zakwaterowanie uwzglednia si¢ w nastepnym
miesigcu.

. Nadplaty wyniklte z rezygnacji wychowanka z zamieszkania w bursie lub z innych
przyczyn sa zwracane rodzicom na wskazane w umowie konto bankowe.

§19

Rodzice moga odwiedza¢ swoje dzieci w bursie w kazdym dniu tygodnia.

Odwiedziny rodzicow moga odbywa¢ si¢ w pokoju mieszkalnym Iub innym
pomieszczeniu wskazanym przez wychowawce.

Odwiedziny kolezanek, kolegow lub innych os6b odbywaja si¢ codziennie do godz. 20.00,
za zgodg wychowawcy w pokoju nr 2 1 20 lub w holu bursy.

. W czasie pobytu na terenic placoOwki nalezy bezwzglednie stosowaé sie¢ do polecen
wychowawcy.  Jezeli  zachowanie  osoby  odwiedzajacej  zakioca  spokoj
1 porzadek w placowce wychowawca moze jej nakaza¢ opuszczenie terenu placowki.

Wchodzac na teren placowki osoby odwiedzajace maja obowiazek zglaszania swojej
wizyty u wychowawcy, okazania dokumentu tozsamosci i dokonania wpisu do rejestru
0sob przychodzacych (godzina rozpoczecia 1 zakonczenia wizyty).

§20

Mtodziez moze wyjecha¢ do domu na kazdy weekend i przyjmuje si¢, ze wychowanek
wyjezdza w pigtek i wraca w niedziele — w przypadku wyjazdu lub powrotu w innym dniu
tygodnia rodzic ma obowigzek to zglosi¢ za posrednictwem poczty elektronicznej przed
opuszczeniem placowki przez wychowanka.

Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu w przypadku:
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1) ferii zimowych, ferii letnich i przerw $wiatecznych;
2) dni wolnych od zaje¢ szkolnych oraz dni wynikajacych z organizacji roku szkolnego;
3) choroby.

3. Kazdy wyjazd: do domu, na wycieczke, obdz naukowy lub wyjscie (do 4 godzin) poza
teren placowki nalezy obowigzkowo uzgodni¢ z wychowawca i1 dokonaé¢ zapisu
wyj$cia/wyjazdu w karcie wyjs¢/wyjazdow.

4. Wychowawca lub dyrektor bursy moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd do domu lub wyjscia
poza teren placowki w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka ze wzglgedu na stan zdrowia, trudne warunki
pogodowe, planowanie wyjazdu po godz. 20.00 lub inne sytuacje;

2) oswiadczenia rodzica o ograniczeniu wyjs¢ poza placowke.

5. Harmonogram obowigzkowych wyjazdéw do domu ustala dyrektor bursy i podaje go
do wiadomosci poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej bursy lub/i tablicy
ogloszen.

§21

1. Bursa nie odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka w drodze do szkoty i ze szkoty,
do bursy oraz podczas samodzielnego przebywania wychowanka poza terenem bursy
w czasie wolnym, a takze w czasie podrdzy do domu i z domu.

2. Bursa nie odpowiada za pozostawiony przed placowka sprzet (rowery itp.).
Wychowankowie lub ich rodzice nie mogg wnosi¢ roszczen pod adresem bursy
w przypadku kradziezy sprzetu lub jego dewastacji.

3. Bursa nie odpowiada za zaginiecie prywatnego komputera, tabletu, telefonu komorkowego,
drogich kosmetykow, bizuterii i innych osobistych rzeczy wychowanka.

ROZDZIAL 12

Prawa i obowiazki wychowankow bursy

§22

1. Wychowanek ma prawo do:
1) uzyskania pelnej opieki wychowawczej oraz optymalnych warunkow do nauki

i wypoczynku;

2) zwracania si¢ z wszelkimi problemami do wychowawcow, dyrektora bursy i otrzymania
pomocy w sprawach osobistych oraz dotyczacych nauki i pobytu w bursie;
27



3)
4)
5)

6)

7)
8)

Uczestniczenia w zyciu kulturalnym, sportowym i spotecznym bursy;
Wybierania i bycia wybieranym do samorzadu (Mlodziezowej Rady Bursy);

estetycznego urzadzenia swojego pokoju w porozumieniu z wychowawca
1 wspdtmieszkancami;

przyjmowania w swoim pokoju o kazdej porze dnia rodzicow lub opiekunéw prawnych,
a znajomych za zgoda wychowawcy, W wyznaczonym miejscu, w okreslonych
godzinach;

opuszczania terenu bursy maksymalnie na okres do 4 godzin dziennie;

Wyjscia z bursy 1 wyjazdow do domu, po uprzednim powiadomieniu wychowawcy
i uzyskaniu zgody.

. Wychowanek jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

utrzymywania porzagdku w pokoju 1 w pomieszczeniach wspolnego uzytku (stotdwka,
swietlica, tazienka, ubikacja, itp.);

przestrzegania godzin powrotu do bursy do godz. 21.00;
przestrzegania rozktadu dnia: (pory positkow, ciszy nocnej itp.):
a) $niadanie w godzinach od 6.15 do 8.15,

b) obiad w godzinach od 13.00 do 17.00,

c) kolacja w godzinach od 19.00 do 20.30,

d) uzyskania pisemnej zgody rodzicow przestanej pocztg elektroniczng, przed
wyjsciem z placowki trwajacym powyzej 4 godzin;

e) korzystania z prysznicéw w godzinach od 5.00 do 22.00,

f) Korzystania z urzadzen elektronicznych (laptopéw, komputerow, tabletoéw i innych)
oraz $wiatla gldownego w pokoju w godzinach od 6.00 do 23.00,

g) Ccisza nocna obowigzuje w godzinach od 22.00 do 6.00.

4) jak najlepszego wykorzystania czasu do nauki;

5)
6)

7)

Korzystania z wyzywienia organizowanego przez bursg;

ponoszenia odpowiedzialnosci za sprzet 1 urzadzenia wspolnego uzytkowania w bursie,
zglaszania wszelkich zauwazonych awarii i usterek oraz ponoszenia kosztow
zwigzanych ze zniszczonym czy uszkodzonym przez siebie sprzetem, bedacym
wiasnoscig bursy;

Uczestniczenia w zebraniach swojej grupy i ogdlnych zebraniach mieszkancow;
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8) przestrzegania zasad zdrowego trybu zycia, tak by nie szkodzi¢ wspotmieszkancom
oraz bezzwlocznego zglaszania wszelkich objawéw chorobowych 1 wypadkéw
do wychowawcy;

9) przestrzegania innych, wewngtrznych regulaminow bursy (tj. Regulaminu Biblioteki,
Konkursu Czystosci itp.);

10) utrzymywania higieny osobistej;
11) przestrzegania przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych;

12) dostosowania si¢ do biezacych zarzadzen 1 polecen dyrektora bursy oraz
wychowawcow;

13) po opuszczeniu pokoju przez wszystkich mieszkancoéw, zamknigcia pokoju na klucz
i odniesienia klucza do pokoju wychowawcow.

. Mlodziezy mieszkajacej w bursie zakazuje sie:

1) stosowania fizycznej 1 psychicznej przemocy wobec innych mieszkancow
i pracownikow bursy;

2) palenia i posiadania produktéw nikotynowych i e—papieroséw na terenie bursy;

3) posiadania na terenie bursy napojow alkoholowych, narkotykéw, dopalaczy i innych
srodkow odurzajagcych oraz przebywania w bursie w stanie wskazujagcym
na ich spozycie;

4) posiadania na terenie bursy odzywek stosowanych w fitness klubach;
5) przywlaszczania cudzej wiasnosci;

6) niszczenia i dewastacji mienia bursy;

7) Wynoszenia naczyn ze stolowki;

8) zaklocania ciszy nocnej;

9) przebywania w nie swoim pokoju po godzinie 22.00 i przyjmowania 0séb spoza
swojego pokoju po godz. 22.00;

10) opuszczania bursy bez zgody wychowawcy;
11) zamykania pokoju, jezeli ktokolwiek w nim przebywa;
12) nagrywania na terenie bursy bez pisemnej zgody dyrektora;

13) przesytania i udostgpniania poprzez Internet danych a takze nagran naruszajacych
prywatnos¢ innych wychowankow lub pracownikow bursy;

. Wychowanek zamieszkaly w bursie zobowiazuje si¢ do:

1) Scistego przestrzegania postanowien Statutu;
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2) zapoznania ze Standardami Ochrony Maloletnich (www.bursa3.pl/standardy-ochrony-

maloletnich);

3) przestrzegania instrukcji alarmowej i ewakuacyjnej oraz wytycznych zabezpieczenia
przeciwpozarowego;

4) poruszania si¢ zgodnie z przepisami i zasadami ruchu drogowego w drodze do szkoty
1 ze szkoty oraz podczas wyjs$¢ indywidualnych;

5) niezwlocznego zawiadomienia wychowawcy w razie choroby lub innych sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu osobistemu, zwlaszcza w godzinach nocnych;

6) niezwlocznego zawiadomienia wychowawcy o wszystkich zauwazonych usterkach,
ktore moglyby stanowi¢ bezposrednie lub posrednie zagrozenie zdrowia 1 zycia
wychowankoéw bursy;

7) prasowania tylko w wyznaczonym pomieszczeniu przy uzyciu sprawnego zelazka;

8) przestrzegania zasady mowigcej o tym, ze maksymalna ilo$¢ 0s6b mogacych przebywaé
jednoczesnie w pokoju wraz z mieszkancami moze wynosi¢ szes¢;

9) jazdy po terenie Krakowa na rowerze, wrotkach, deskorolce itp. wylacznie za pisemng
zgoda rodzicow;

10) stanowczo zabronione jest:

a) pozostawianie jakichkolwiek urzadzeh wlgczonych do kontaktu pod nicobecno$é
mieszkancow,

b) uzywanie w pokoju przedtuzaczy, rozgateznikoéw, rozdzielaczy,
€) samowolne manipulowanie przy przewodach elektrycznych i urzadzeniach,

d) korzystanie w pokojach z grzejnikow, maszynek 1 grzalek -elektrycznych
(dopuszczalny czajnik bezprzewodowy),

e) palenia $wieczek, swiec oraz kadzidetek zapachowych,
f) siedzenie/stawanie na parapetach okiennych,
g) nieuzasadnione wszczecie alarmu przeciwpozarowego.
5. Wychowanek respektuje takie zasady etyki jak:
1) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom bursy i wszystkim mieszkancom;

2) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i niewtasciwego, wulgarnego zachowania
si¢ innych mieszkancow bursy i pracownikéw bursy;

3) szanowanie pogladow, przekonan religijnych i politycznych innych osob.

30


http://www.bursa3.pl/standardy-ochrony-maloletnich
http://www.bursa3.pl/standardy-ochrony-maloletnich

ROZDZIAL 13

Organizacja wsparcia i pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej

organizacji nauki, metod pracy i wychowania

§23

1. Organizacja wsparcia i pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom

z

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagajacym stosowania specjalnej

organizacji nauki, metod pracy i wychowania polega w szczegdInosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawaniu probleméw wychowankdw oraz opracowaniu indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;

pomocy W nauce poprzez organizowanie pomocy kolezenskiej, a w miar¢ posiadanych
zasobow pomoc wychowawcy w nauce oraz organizacji nauki wlasnej;

wspolpracy ze szkotami (dyrektor, wychowawca klasy, pedagog, psycholog) do ktorych
uczeszczajg wychowankowie w zakresie biezgcych informacji o postgpach w nauce,
frekwencji oraz wspdlnego rozwigzywania probleméw wychowawczych;

motywowaniu i pomocy w podejmowaniu réoznego rodzaju aktywnos$ci dostosowanych
do mozliwosci wychowanka: uczestnictwie w dzialalnosci kulturalnej, sportowe;j,
turystycznej i w Mlodziezowej Radzie Bursy;

pomocy w usprawnianiu umiej¢tnosci poprawiajacych samodzielno$¢ i1 niezaleznosc¢;

pomocy w nawigzywaniu prawidlowych relacji z réwiesnikami i dorostymi, integracji
calej spotecznosci bursy;

pomocy w uksztaltowaniu pozytywnego obrazu wiasnej osoby i poczuciu wartosci,
rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien;

zapewnieniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach posiadanych
kompetencji wychowawcow;

konsultacji z rodzicami w zakresie opieki i wychowania oraz pomocy medycznej.
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10.

ROZDZIAL 14

Zasady rekrutacji wychowankdéw do bursy

§24

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
bursy.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) przewodniczacy komisji, ktorym jest wyznaczony nauczyciel;
2) co najmniej dwoch czlonkow rady pedagogiczne;.

Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do bursy skladaja: w sekretariacie bursy, listownie
lub poczta elektroniczng wniosek o przyjecie, dokumenty potwierdzajace speknienie
okreslonych kryteriow rekrutacji oraz zaswiadczenie o przyjeciu do szkoly w Krakowie.
Szczegdlowe informacje o postgpowaniu rekrutacyjnym i1 wymaganych dokumentach
umieszcza si¢ na stronie internetowej bursy w kazdym roku szkolnym.

Kryteria rekrutacji uczniow do bursy okresla ustawa Prawo oswiatowe 1 organ
prowadzacy.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego 1 uzupehliajacego w danym roku szkolnym
akceptuje Prezydent Miasta Krakowa, a informacj¢ o ustalonych terminach podaje
si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej bursy.

Komisja Rekrutacyjna ustala liste osob przyjetych do bursy w danym roku szkolnym
i sporzadza protokot.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petoletni moze wystapic
do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata do bursy.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora uzyskat kandydat
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora bursy odwotanie
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor bursy rozpatruje odwotanie 0 ktorym mowa w ust. 9 w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania. Na rozstrzygnigcie dyrektora bursy stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

32



§25

1. Rodzice wychowanka, ktory zostat przyjety do bursy podpisuja umowe w sprawie jego
pobytu w placoéwce. Umowe sporzadza si¢ na dany rok szkolny.

2. Rodzice mogag zrezygnowa¢ z zamieszkania wychowanka w bursie na zasadach
okreslonych w umowie o ktérej mowa w ust. 1.

3. Rezygnacj¢ z zamieszkania w bursie na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa
w ust.1 nalezy ztozy¢ na piSmie w sekretariacie bursy lub u wychowawcy.

4. Przed zabraniem dziecka z bursy rodzic zobowigzany jest do uiszczenia wszelkich
naleznosci.

5. Wychowanek przed opuszczeniem bursy zobowigzany jest do:
1) zwrotu wypozyczonych ksiazek z biblioteki bursy;
2) zwrotu pobranego wyposazenia.

6. W bursie nie moga mieszka¢ uczniowie, u ktorych wystepuja zaburzenia zdrowia
psychicznego, mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ich samych
lub wspotmieszkancéw (np. gleboka depresja, samookaleczenia, proby samobojcze lub
inne niebezpieczne sytuacje). Rodzice ucznia, u ktérego w trakcie zamieszkania w bursie
pojawity si¢ problemy psychiczne uniemozliwiajace funkcjonowanie w zyciu zbiorowym
sa zobowigzani do zabrania dziecka z placowki w celu zapewnienia mu indywidualne;j
opieki.

7. Jezeli do bursy zostanie przyjety uczen, ktory leczy si¢ z powodu choroby przewleklej
I przyjmuje leki, to rodzice zobowigzani sg do:

1) poinformowania o tym dyrektora i wychowawcow;

2) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazweg leku, dawke oraz
czestotliwos¢ dawkowania i okres leczenia oraz aktualizowaé na biezaco informacje
0 zmianach w leczeniu;

3) dostarczenia leku do wydawania przez wychowawcOéw i pisemnego upowaznienia
do podawania leku dla wychowawcow.

8. Poza przypadkiem podawania lekdw wychowankom przewlekle chorym, wychowawcy
nie podaja zadnych lekow w innych sytuacjach.

9. Zapisy ust. 1 — 8 dotycza rowniez uczniow petnoletnich.
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ROZDZIAL 15

Zasady kwaterowania mlodziezy w pokojach

§ 26

1. Pokoje 3 — osobowe: 13, 27, 44, 53 przeznaczone s3 dla wychowankdw — maturzystow,
ktorzy kontynuujg zamieszkanie w placowce. Miejsca w tych pokojach bedg przydzielane
decyzja rady pedagogiczne;.

2. Wychowankowie do pozostatych pokoi niz wymienione w ust.1, kwaterowani sa w miarg
mozliwosci wedtug:

1) wieku (np. pierwszoklasi$ci razem);
2) typu szkot;

3) uczniowie klas maturalnych w miar¢ mozliwosci kwaterowani sg razem w pozostatych
pokojach, w 3 — osobowych sktadach.

3. Wychowankowie chcacy kontynuowaé zamieszkanie w bursie w kolejnym roku szkolnym,
na deklaracji kontynuacji zamieszkania mogg wpisa¢ imi¢ i nazwisko oséb, z ktorymi
chcieliby dzieli¢ pokoj. W miar¢ mozliwosci prosby te beda uwzgledniane.

4. Po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych na kolejny rok szkolny
wychowankowie majg prawo uzyskac informacje, z kim beda zakwaterowani w pokoju.

5. Mozna zlozy¢ do dyrektora pisemny wniosek o zakwaterowanie w innym pokoju
niz przydzielony z podaniem istotnej przyczyny. Wnioski beda rozpatrzone przed
przyjazdem miodziezy do placoéwki. Decyzja jest ostateczna.

6. Jesli kto§ zrezygnuje z miejsca w bursie juz po decyzji o zakwaterowaniu o ktorej mowa
W ust. 5, na jego miejsce kwaterowane sg inne osoby zgodnie z zapotrzebowaniem
na miejsce i w miar¢ mozliwosci wedlug regut zawartych w ust. 2 pkt 1 — 3.

ROZDZIAL 16

Nagrody i kary

§ 27

1. W sytuacji, kiedy wychowanek wyrdznia si¢ swoim pozytywnym postgpowaniem wobec
innych lub reprezentuje placowke moze zosta¢ nagrodzony.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane wychowankom za:

34



1) zaangazowanie w zycie placowki (pomoc w organizacji uroczystosci, imprez
okoliczno$ciowych, imprez sportowych, pomoc kolezenska w nauce i inne);

2) wzorowe zachowanie (wysoka kultura osobista, rzetelnos$¢, punktualnosé);

3) wybitne osiggnigcia (osiggnigcia w konkursach, zawodach sportowych, wykonywanie
pracy na rzecz innych w ramach wolontariatu);

4) wzorowa i przyktadng postawe (przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji oraz
pomoc potrzebujagcym i wrazliwo$¢ na krzywdg).

Wychowanek moze otrzymac¢ nastepujace rodzaje wyrdznien 1 nagrdd:

1) pochwalg indywidualng udzielona przez wychowawcg;

2) pochwata indywidualna udzielona przez dyrektora;

3) pochwala udzielona przez dyrektora w obecnosci wszystkich mieszkancow bursy;
4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrode rzeczowa.

Wobec wychowankow nie przestrzegajacych ustalen Statutu Bursy lub/i naruszajacych
zasady wspotzycia spolecznego moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie z powiadomieniem rodzicow;
2) upomnienie wychowawcy udzielone wobec grupy z powiadomieniem rodzicow;
3) upomnienie dyrektora bursy z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

5) nagana dyrektora bursy z powiadomieniem rodzicow;

6) zawarcie kontraktu na okres probny przed skre$leniem z listy mieszkancow
z wezwaniem rodzicow;

7) skredlenie z listy mieszkancow bursy. Skreslenie obywa si¢ poprzez rozwigzanie
umowy z dyrektorem.

Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie
drastycznych z pominigciem ich stopniowania.

Rodzice lub wychowankowie moga odwotywa¢ si¢ od kary w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze:

1) do dyrektora bursy od kar wymienionych w ust. 4 pkt 1 — 6;

2) do Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, od kary skreslenia z listy
wychowankéw wymienionej ust. 4 pkt 7, za posrednictwem dyrektora bursy, w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji.
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7. Wychowanek w stosunku do ktérego zostala zastosowana kara nagany nie moze

W biezagcym roku szkolnych pehi¢ Zzadnej funkcji w Mlodziezowej Radzie Bursy.

ROZDZIAYL 17

Zniszczenie mienia bursy przez wychowanka

§28

1. W przypadku dewastacji lub zniszczenia mienia bursy przez wychowanka podejmuje

si¢ nastepujace czynnosci:
1) wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji;

2) dyrektor bursy powiadamia rodzicow telefonicznie lub/i pisemnie za pomocg poczty

elektronicznej;

3) dyrektor bursy powoluje komisje¢ do oceny szkod i zniszczen, ktora po zakonczeniu prac

sporzadza protokot 1 wydaje decyzje.

2. Rodzice pokrywaja ustalone przez komisj¢ koszty uszkodzen/zniszczen lub dokonuja

naprawy mienia bursy.

3. Wychowanek, ktory dokonal dewastacji lub zniszczen a ktorych koszty nie zostaty pokryte
ponosi konsekwencje okreslone w § 27, ust. 4 pkt 4 — 7 oraz § 29 Statutu Bursy.

ROZDZIAL 18

Skreslenie wychowanka z listy wychowankow

§29

1. Decyzja dyrektora bursy, wychowanek moze zosta¢ skre§lony z listy mieszkancow bursy
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Mlodziezowej Rady
Bursy, w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu lub innych
wychowankdéw, nauczycieli, pracownikdw bursy i innych oséb;
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2) posiadania narkotykow, $rodkow odurzajacych 1 alkoholu lub przebywania
pod ich wptywem na terenie bursy;

3) zniszczenia wyposazenia bursy, ktorego koszty nie zostaty pokryte;

4) naruszania godnos$ci i nietykalnosci osobistej wychowankoéw, nauczycieli, pracownikow
bursy i innych o0sob;

5) kradziezy i innych czynow niezgodnych z prawem.

2. O udzielonej karze skre$lenia z listy mieszkancow dyrektor bursy powiadamia rodzicow
wychowanka drogg pisemng za pomocg poczty elektroniczne;.

3. Wychowanek traci prawo do zamieszkania w bursie, gdy przestaje by¢ uczniem szkoty.

ROZDZIAL 19

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka

§30

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, wychowanek lub jego rodzice maja prawo
w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji, ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora bursy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge, o ktorej mowa ust. 1 w ciggu 14 dni, od daty jej wptyniecia.
W rozpatrywaniu skargi moze uczestniczy¢ nauczyciel i przedstawiciel Mlodziezowej
Rady Bursy. W przypadku zasadnosci zlozenia skargi dyrektor bursy wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z petni uprawnien.

3. Dyrektor bursy informuje na pismie wychowanka i jego rodzicow o efekcie rozpatrzone;j
skargi.

ROZDZIAL 20

Gospodarka finansowa bursy

§31

1. Bursa jest jednostka budzetowa samobilansujaca, posiada wyodrgbniony rachunek
bankowy oraz rachunki pomocnicze, prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie
z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe
z realizacji budzetu.

2. Dyrektor bursy odpowiada za opracowanie rocznego planu finansowego bursy.
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w poe

Dyrektor bursy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego
planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi bursy.

Przy zakupie towardéw, ustug i robdt budowlanych ze $rodkow budzetowych stosowane
sg procedury zgodne z ustawa Prawo zamowien publicznych.

Dyrektor bursy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem bursy.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej bursy okreslaja odrebne przepisy.

Dzialalno$¢ gospodarcza na terenie placowki moze odbywaé si¢ jedynie za zgoda
dyrektora bursy.

Zbiérki rzeczowe a takze akcje charytatywne na  terenie  placowki  moga  by¢
przeprowadzone jedynie za zgoda dyrektora bursy.

ROZDZIAL 21

Postanowienia koncowe

§32

Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczeg6lnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zajec;
3) protokoty rady pedagogicznej;
4) dokumentacje szczegdtowa o wychowankach.
Traci moc Statut Bursy z dnia 28.01.2026 r.

Niniejszy Statut zostal uchwalony 1 zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng Bursy
Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3 w Krakowie Uchwatg nr 10/2025/2026 z dnia
29.04.2026 r.
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